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Instituto

Padre Haroldo

Prevencdo, Cuidado e Educacdo




Sobre o
Institu

O Instituto Padre Haroldo (IPH),
fundado em 1978 por Padre Haroldo
Rahm, € uma entidade filantropica
que atua promovendo  direitos
humanos e a inclusao social, com
servicos das politicas de Assisténcia
Social e Saude.

Prevencao, cuidados e educacao
em favor das pessoas socialmente
vulnerabilizadas.

Desde a sua fundacao ja beneficiou
mais de 150 mil pessoas!




VISAO

Ser inspiradora por
suas praticas e
producao de
conhecimento, para
a transformacao das
pessoas e das
realidades.

MISSAO

Acolher pessoas em
vulnerabilidade e
risco, proporcionando
cuidado, educacao e
atendimento
especializado para
uma vida saudavel
em comunidade.

VALORES

Amor, Etica,
Espiritualidade,
Conhecimento,
Profissionalismo.

AW

COMO FAZEMOS

o Respeito as diferencas e nao e Respeito aos Direitos humanos
discriminacao e Olhar individualizado
e Equipe técnica especializada o Desenvolvimento de potencialidades

« Ampliagcao de oportunidades e autonomia pessoal



66

Mensagem da
Presidente

'2024 foi um ano de grandes desafios e
muito trabalho. Consolidamos o PVP
(Programa de Valorizagao Profissional),
ampliamos os CCII (Centros de Convivéncia
Inclusivos e Intergeracionais), agora com
grupo de idosos, produzimos um livro,
criamos a CT Urbana Masculina, ampliamos
o atendimento aos homens, consolidamos
importantes parcerias e realizamos diversas
acoes em prol das pessoas socialmente
vulnerabilizadas.

Agradecemos a todos que nos apoiaram
de alguma forma, permitindo que o
impacto gerado transformasse a vida de
muitas pessoas."

Lacia Decot Sdoia




Diretores e

Conselheiros
2023-2025

PRESIDENTE

Lucia Decot Sdoia

VICE-
PRESIDENTE

Tiago F. da Costa

DIRETORIA

Antonio C. Ambiel

Aparecido Rodrigues de
Oliveira Doti

Douglas Nascimento
Geraldo A. Rossi
Lisiane Ambiel

Maria Aparecida Buarraj

CONSELHO FISCAL

Lia Ferreira
Marcelo Sartori

Sergio Antonio Camargo

CONSELHO
CONSULTIVO

Aguinaldo A. Netri

Ana Lidia C. Z. Rodrigues
André Longo

Emerson Lourencgo
Fernando Barabino

Jairo Sergio Szrajer
Limerci Del Alamo

Luis Roberto Sdoia (Beto)

Susy Gomes Hoffman






Coordenadores
SERVICOS

. Matheus Leite Praca - Psicologo - Coordenador Geral do Tratamento
. Roberta Brait - Assistente Social - Coordenadora da CT Feminina
. Jackson Bueno - Enfermeiro - Coordenador da CT Masculina
. lara Nascimento - Assistente Social - Coordenadora da Republica pos Tratamento
. Marina - Enfermeira - Responsavel pelo Centro de Acolhimento
. Dr. Gustavo Amadera - Médico Psiquiatra

. Desiree Loschi - Enfermeira - Coordenadora da Casa de Passagem
. Newton Monteiro - Pedagogo - Coordenador da Republica para Jovens
. Vanessa Gaspar - Psicologa - Coordenadora da Casa da Gestante, puérperas e bebés

. Vanessa Aguiar - Pedagoga - Coordenadora do Programa de Prevencao
. Guilherme Carvalho - Psicdlogo - Coordenador da unidade Boa Esperanca
. Fernanda Aguiar Cruz - Socidloga - Coordenadora da unidade Campo Belo

. Maria Lucia Costa - Assistente Social - Coordenadora do Programa de Valorizacao
Profissional
. Silvia Fonseca - Pedagoga - Coordenadora do Programa de Artes e Atelié de Costura

ADMINISTRATIVOS

Myrian Maldonado Martins - Gestao Hospitalar - Administrativo
Lilian de Oliveira Borges - Coordenadora Financeira

Lorete Oller Blanch - Coordenadora de Captacao de Recursos
Carolina Spinella - Comunicacao
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PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO DIRETAMENTE
FAIXA ETARIA

25%

BEBES, CRIANGAS Lo A 7 JOVENS
E ADOLESCENTES
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57% [ ¢ a%

ADULTOS e N Oy IDOSOS




RACA
19%

PARDOS oY B PRETOS

8%

BRANCOS i’ 3 OUTROS




PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO DIRETAMENTE
GENERO

y11)A = 13%

MULHERES 9 J A HOMENS

2%

TRANSGENEROS

S




Gestantes, bebés, criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos




—
Eixos de trabalho

Acolhimento Residencial

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos

PIncluséo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, com
atividades e vivéncias voltadas as
artes, esportes, cidadania, musica,
socializagdo, etc.

SCFV - Jd. Boa Esperanca
CCIl - Jd. Boa Esperanga

SCFV - Campo Belo
CCIlI - Campo Belo

Tratamento e Recuperacaogs

Adultos e familiares

Programa voluntdrio de reabilitagdo
biopsicossocial para dependentes
quimicos.

Comunidades Terapéuticas Masculinas
Comunidade Terapéutica Feminina
Republica Terapéutica Masculina

Republica Terapéutica Feminina

434333

Ambulatério

Bebés, Gestantes, Jovens e Adultos

Moradias 24 horas padra pessoas em
situagdo de risco social e de saude.
Casa da Gestante, Puérperas e Bebés
Republica Jovem Feminina

RepUblica Jovem Masculina

Tttt 1

Casa de passagem para adultos

Trabalho e Renda

Jovens e Adultos

Desenvolvimento de competéncias

para o trabalho e a melhoria da
empregabilidade.

Programa de valorizagdo profissional
Cursos de qualificagéao profissional

Inser¢gdo no mercado de trabalho

tt 11

Geragdo de renda e empreendedorismo



Unidades de
Atendimento

E&3 Convénios federais
£ _ Conveénios estaduais

Convénios municipais

1. Comunidade Terapéutica Masculina (1° fase) &
2. Republica Jovem Feminina

3. Republica Jovem Masculina
4. Republica Terapéutica Feminina
5. RepUblica Terapéutica Masculina
6. Casa de Passagem Adulto

7. Casa da Gestante, Puérperas e Bebés

8. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Campo Belo

9. Centro Convivéncia Inclusivo e Intergeracional

o=
a=

Sede do Instituto Padre Haroldo - Jd Boa Esperancga
10. Ambulatério e Centro de Acolhimento
11. C.T. Masculina - Reinsergdo Social

12. C.T. Masculina Urbana )

13. Comunidade Terapéutica Feminina =

14. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

15. Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
16. Atelié de Costura
17. Programa de Valorizagdo Profissional



30 M”_ Pessoas Impactadas

pPOor ano

= e
67 MIL Refelctes oferecidas

7 Servicos 9 Enderecos
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[’revencao e

Educacao

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos socialmente vulnerabilizados.
Inclusdao social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Atividades e vivéncias S
de socializacao, artes, cultura, esportes,
cidadania, meio ambiente e seguranca
alimentar.

@ SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) - Jd. Boa Esperanca

@ CCIlI (Centro de Convivéncia Inclusivo e
Intergeracional) - Jd. Boa Esperanca

@ SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos) - Campo Belo
@ CCIl (Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional)
- Campo Belo

Servigos tipificados pelo SUAS



[’revencao e
Educacao

656

Atendidos diretos
(criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos

2624

Familiares

*Obs: Inclui 4 familiares por acolhido. I




Tratamento
e Recuperacao

Adultos e Familiares

Programa voluntario e individualizado de
reabilitacao biopsicossocial para pessoas com
Transtorno por Uso de Substancias e Jogos

() Comunidades Terapéuticas Masculinas
() Comunidade Terapéutica Feminina

@ Republica Terapéutica Masculina

@ Republica Terapéutica Feminina

) Ambulatério

Servigcos seguem metodologia de Comunidade Terapéutica



Tratamento
e Recuperacao

r892

Pessoas Acolhidas
nas Comunidades
Terapéuticas

Jaal W=

iE | . | -
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50 2610 17MIL

Pessoas Acolhidas Pessoas Atendidas Familiares
nas Republicas Pos- no centro de acolhimento para  "Obs: Inclui 4 familiares
Tratamento atendimento ambulatorial por acolhido.

multiprofissional e orientacdes




Acolhimento
Institucional

Bebés, Gestantes, Jovens e Adultos

Moradias 24 horas para pessoas em situacao
de risco social e de saude.

Casa da Gestante, Puérperas e Bebés**
Republica Jovem Feminina*

Republica Jovem Masculina*

QQQE

Casa de passagem para adultos*

*Servicos tipificados pelo SUAS e
**Secretaria Municipal de Saude



Casa da
Gestante

Gestantes, puérperas e bebés em
situacdo de risco de saude e
social

E um servico residencial de carater
transitorio que tem como objetivo
oferecer acolhimento e cuidados
continuos em saude e psicossocial.

Ha um grande desafio de interromper
o ciclo de violéncia a que estas
mulheres foram submetidas e intervir
no futuro das criancas, possibilitando
a construcao de uma vida diferente.




Republicas
Jovens

1 residéncia feminina
1 residéncia masculina

Destinado a jovens, entre 18 e 21
anos, apos seu desligamento de
outros servicos de acolhimento.

Visa a protecao, o desenvolvimento
emocional e da autonomia e da
independéncia, o fortalecimento de
vinculos comunitarios e familiares, a
insercao no mundo do trabalho e
aumento da escolaridade.




Casa de Passagem
Para Adultos

Homens e transgéneros

Moradia temporaria para homens e
transgéneros adultos que estavam
vivendo em situacao de rua. Construcao
de um projeto de vida que envolve
insercdo do mundo do trabalho e /ou

educacao, moradia, atendimento
psicossocial, cuidados em saude,
seguranca alimentar, regularizacdes
judiciais, beneficios sociais,

documentacao pessoal, resgate de
vinculos e promocao de cidadania.




Acol_him_ento
Institucional

63

Pessoas entre gestantes,
bebés, criancas, jovens e
adultos acolhidos
diretamente

252

Familiares

*Obs: Inclui 4 familiares por acolhido |




Trabalho e
Renda

Jovens e Adultos

Programa que visa o desenvolvimento de acdes para
inclusao produtiva, promoc¢ao do Trabalho e Renda
e empreendedorismo, a partir do desenvolvimento
de competéncias técnicas e comportamentais para
o trabalho e promoc¢ao de acesso

© Programa de valorizacao profissional
() Cursos de qualificacao profissional

) Insercdo no mercado de trabalho

) Aumento de renda e empreendedorismo



PVP - Programa de
Valorizacao Profissional

62 5 Formacgoes
profissionalizantes

4 4 Participantes

154 Fizeram entrevistas
de emprego

66 Pessoas foram aprovadas
em processo seletivo

Conquistaram ou

46 regularizaram
sua carteira de trabalho

17
145

Pessoas escreveram
seus curriculos

Pessoas inseridas
em trabalho




COM BEBES, CRIANGCAS E ADOLESCENTES
ATENDIDOS DIRETAMENTE

100% dos bebés acolhidos:
e puderam receber cuidados da propria mae;
e tiveram assisténcia integral em saude;
e receberam vacinas do Calendario da Infancia.

656 criancas, adolescentes e jovens participaram de oficinas
socioeducativas de cunho cultural, artesanal, expressao artistica
e corporal, recreativas, esportivas, foram acompanhadas por
equipe especializada, tiveram duas refeicoes por dia asseguradas
e suas familias foram assistidas em suas necessidades




Com jovens e adultos atendidos diretamente
durante o periodo de acolhimento.

165

458

1015

Fortaleceram ou resgataram vinculos familiares;

Regulariza¢do ou aquisi¢cdo de documentos
(SUS, CPF, RG, CAD UNICO, .GOV);

Pessoas com seguranc¢a alimentar no periodo de
acolhimento



Entregas Sociais

- T T L Y.
Realidade
Resgate e fortalecimento
- / de vinculos familiares,
Vinculos rompidos sociais e comunitarios

Saude fisica
e mental debilitada —

Violéncias €) O\\$

Negligéncias (J—

Excluséo social 0

Falta de acesso cos
direitos bésicos

Desemprego e
baixa renda

Analfabetismo e
escolaridade
incompleta

Promocdo de sadde fisica
e mental

Ressignificagéo efou
/' superagdo do ciclo de
violéncias

L} Protegtio

£} Inclusdo social

Garantia de direitos

Melhoria da
empregabilidade e
autonomia financeira

) Elevagéo do nivel

de escolaridade



Objetivos da ONU
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1] PARCERIAS
PELAS METAS

OBJETIVOS

SUSTENTAVEL

Com um amplo campo de atuacao, desenvolvemos atividades alinhadas

m com 11 dos 17 objetivos propostos pela Agenda 2030 da ONU.




ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS QUE PROMOVEM O ATINGIMENTO DOS ODS RELACIONADOS

1. Erradicacao da Pobreza - Promovemos ac¢fes para garantir o acesso aos direitos, superar a situacdo de rua,
promover qualificacdo profissional e formas de trabalho que permitam a elevacédo da renda;

2. Fome zero - Garantimos refeicdes com alimentos seguros, nutritivos e suficientes por todo ano, diminuindo a ma
nutricdo, em especial de criangas, adolescentes, mulheres gravidas e lactantes, além de adultos e idosos; garantimos
sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos agricolas e difundimos praticas que mantém o ecossistema em area
rural da instituicdo, com plantio de hortas.

3. Saude e Bem estar - Promovemos a salde fisica e mental reforcando a prevengdo e o tratamento do abuso de
substéncias psicoativas; conduzindo acdes para evitar e reduzir a mortalidade de recém-nascidos, criangas menores de
5 anos e suas maes, assegurando 0 acesso aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento
familiar, informacgé&o e educacéo; integrando a sadde reprodutiva em estratégias e programas municipais; garantindo o
acesso a medicamentos e a vacinas a todos, com foco especial no esquema vacinal de recém-nascidos e bebés; e
promovendo acdes de educacéo e fomento a dignidade menstrual.

4. Educacao de Qualidade

a) Promovemos a inser¢do escolar para garantir que todos os jovens e adultos, homens e mulheres, estejam

alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico da alfabetizagdo e da matematica; promovemos dialogo entre

as escolas e as criancas e adolescentes com dificuldades para garantir que permanecam e completem o ensino

primario e secundario;

b) Promovemos ac¢des que visem o aumento do nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

c) Promovemos a reducdo das disparidades de género na educacdo e a formagdo profissional para as pessoas

vulnerabilizadas, incluindo pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes;

d) Promovemos intervengdes para garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias

para promover o desenvolvimento sustentavel, por meio da educacdo, direitos humanos, igualdade de género,

promoc¢do de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global, valorizagdo da diversidade cultural, cultura e estilo
e vida sustentavel.




5. Igualdade de Género - Promovemos a conscientizagdo com homens e mulheres para acabar com todas as formas
de discriminagéo e violéncia contra as mulheres e meninas, em toda parte, nas esferas publicas e privadas, incluindo o
tréfico e exploracédo sexual e de outros tipos.

7. Energia limpa e acessivel - Instalamos energia fotovoltaica e aquecedor solar na instituigcdo, contribuindo para
aumentar a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global e a expansdo da infraestrutura e
modernizagdo da tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis.

8. Trabalho decente e crescimento econémico - Promovemos agdes com jovens e adultos para aquisigdo da carteira
de trabalho, preparacdo e entrevista de emprego, desenvolvimento humano e de habilidades profissionais que
favoregam o acesso e a insercdo no trabalho, bem como o empreendedorismo, apoiando atividades produtivas, o
crescimento econémico e a elevagéo da renda.

10. Reducdo das desigualdades - Promovemos ag¢fes afirmativas de empoderamento pessoal e incluséo social,
econdmica e politica, para todas as idades, géneros, ragas, etnias, origens, religides, habilidades e condigdo de
deficiéncia, econémica ou outra.

12. Consumo e produc¢des responsaveis - Promovemos agfes para alcangar a gestédo sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais, reduzir o desperdicio de alimentos e a geragdo de residuos por meio da prevencéo, reciclagem e
reuso. Além disso, buscamos formas educativas para garantir que as pessoas tenham informacédo relevante e
conscientizem-se sobre a importancia do desenvolvimento sustentavel e da adog&o de estilos de vida em harmonia com
a natureza.

15. Vida terrestre - Promovemos a¢Oes para deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas, aumentar o
florestamento e o reflorestamento local, restaurar a terra e o solo degradado.

16. Paz, justica e instituicdes eficazes - Promovemos a consciéncia critica em autores e vitimas para reduzir todas as
formas de violéncia; acabar com abuso, exploracéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas e
mulheres; promover o Estado de Direito, em nivel nacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos;
construimos processos para tornar esta instituicdo e outras parceiras, eficazes, responsaveis e transparentes em todos
0s niveis.



Reconhecimentos

ALGUNS DE NOSSOS PREMIOS E CERTIFICACOES
Prémio “Amigos da Recuperacao” - Faces e Vozes 2023
Melhores Ongs - 2017, 2018, 2019, 2021, 2022 e 2023

Prémio Rac - Sanasa - 2016

Q Q

Q ®

Certificado de Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos
Humanos (Decreto N° 46.655/02), conferido pela SJIC/SP

1° Diploma de Mérito do Voluntariado Padre Haroldo Rahm, conferido

Q

pela Camara Municipal de Campinas

2023 2022

2019




IPH Acontece

ACOES, EVENTOS, PARCERIAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I - I d Treinamento em Primeiros Socorros
Bloco Mutua alegra Caranaval das CTs para equipes das CTs em parceria com
- Fevereiro a Faculdade - Marco




IPH Acontece

ACOES, EVENTOS, PARCERIAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Lancamento do livro coletivo Os
herdeiros da Feira do Rolo, produzido
pelas criancas e equipe do Aprender
Mais Campo Belo na Biblioteca Zini

Projeto Escrevivéncias do SCFV Campo
Belo em parceria com a escola
municipal




IPH Acontece
A(;C)ES, EVENTOS, PARCERIAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

i

INTERMACIONAL B‘m‘vjﬂdﬂs M

2 Weicome I
Blenvenidos %

Encerramento do Curso de audiovisual Visita de representantes da Ponte Preta
com acolhidos da CT masculina e empresa Broto Legal no Campo Belo



IPH Acontece

ACOES, EVENTOS, PARCERIAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Integrarte reune trabalhadores e
atendidos em uma grande mostra de
talentos - outubro

Encontro de capacitagcdo da equipe -

Herang;a africana e transformagao social
NN



IPH Acontece

ACOES, EVENTOS, PARCERIAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

IPH participa da 29a Conferéncia
Mundial de Comunidades Terapéuticas
em dezembro

FEBRACT, FLACT E WFTC NA 29a
Conferéncia Mundial de CT




IPH namidia-TV

PRINCIPAIS INSERCOES

« TVSECULO 21
Programa: Vocé pode ser feliz
Tema: Vamos rezar Pela libertacéo
das drogas

« EPTV
Programa: Jornal da EPTV l1la Edicao
Tema: Mulheres vitima de abuso sexual

e« EPTV
Programa: Rota do Arraia
Tema: Festa Junina do IPH




IPH namidia-TV

PRINCIPAIS INSERCOES
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« SECRETARIA DO ESTADO DE SP
Entrevista com ex atendida do HUB de
Sao Paulo e Instituto Padre Haroldo

« EPTV
Programa: Jornal da EPTV 1a Edicdo
Tema: Campinas e Indaiatuba oferecem
tratamento gratuito a pessoas viciadas em
jogos de azar

. EPTV I .
‘.::7’,. an-.z.ai i

Programa: Jornal da EPTV la Edicao
Tema: aumento de atendimento a pessoas com dependéncia quimica




IPH na midia impressa

PRINCIPAIS INSERCOES

« Correio Popular
Tema: Complementacdo da nova tabela do SUS Paulista para

Instituicdes filantropicas

e Correio Popular
Tema: Festa Junina do Institutito Padre Haroldo 2024

» Correio Popular
Tema: Jantar Solidario da Sociedade Hipica de Campinas

=\



IPH na midia digital

PRINCIPAIS INSERCOES

« Portal GM7
Tema: Jantar Solidario da e
Sociedade Hipica de Campinas -;:;'.Z.u :
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Redes sociais

Facebook: 20.176 seguidores 6

Instagram: 8.487 seguidores

Linkedin: 3.858 seguidores ﬁ

Demonstracoes financeiras

DRE - Balanco auditado
Auditoria independente: Consulcamp

Para acessar: https://padreharoldo.org.br/transparencia/



https://padreharoldo.org.br/transparencia/
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Quando cheguei ao Instituto Padre Haroldo,
eu nao tinha expectativas, recursos, nem
apoio da familia. Ja havia perdido tudo. Aqui,
tive a chance de recomecar, pois acreditaram
em mim e me deram um voto de confianca.
Eu ndo achava que tinha valor, mas me
proporcionaram uma nova esperanga e todo o
suporte, cuidando de noés de dentro para fora
no emocional e no sentimental.

O Instituto mMme ajudou a conseguir um
emprego gragas aos cursos que fiz aqui.
Retornei ao mercado de trabalho. Muitas
pessoas saem daqui capacitadas e preparadas
para a vida. Me senti acolhido como um filho,
em um ambiente que oferece ndo apenas
formacao profissional, mas também apoio
humano. Muitos pais gostariam de ter a
oportunidade de proporcionar aos seus filhos
0S Ccursos e aprendizados que temos aqui
dentro. Somos privilegiados por tudo o que o
Instituto Padre Haroldo oferece. E mais do
que um lugar de aprendizado; € um espaco
de acolhimento.

Daniel, 39 anos, ex atendido do Instituto
Padre Haroldo



Em um momento da minha vida, me perdi
e cheguei a ir para a Cracolandia.

Quando nao tinha mais nada, cheguei ao
Instituto Padre Haroldo e comecei meu
processo de recuperagao.

Aqui nao olharam minha raca, minha cor
ou sexualidade. Olharam o ser humano
gue eu poderia me tornar.

Voltei aos estudos, retomei minha
dignidade, me reinventei como pessoa,
descobri meus valores e minha
responsabilidade. Retomei meus vinculos
familiares e tenho muito orgulho do que
conquistei.

Fui educador na comunidade terapéutica
feminina do IPH e hoje estou na Casa de
Passagem e estudando pedagogia.

Maxwell Silva
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